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Nous tenons & remercier tous les présentateurs et les

participants de leur participation !
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aits saillants

Séance pléniere d'ouverture Séance pléniere de fermeture

Discussion modérée par Brent Diverty de Discussion modérée par by Linda Silas de la
IICIS, les partenaires du RCPS, Dax Bourcier, Fédération canadienne des syndicats d'infirmiéres

Sarah Simkin et Natalie Damiano de IICIS, et d'infirmiers, Joan Almost a présenté son rapport
ont présenté une vision et des actions sur les agences de soins infirmiers au Canada,
coordonnées visant a faire progresser le accompagné dun commentaire de Steven Lewis

recours aux données sur les effectifs en sur ce que ces donnees réevelent au sujet des
santé par le biais de la normalisation. problemes systémiques qui doivent étre résolus.

Conversation virtuelle avec des leaders des personnels de santé mondial

Jim Campbell, directeur des personnels de santé de I'Organisation mondiale de la santé, et James
Buchan, Senior Fellow, Health Foundation London, ont participé a la Conférence canadienne sur les
personnels de santé. lIs ont discuté I'état de la politique, des pratiques et de la recherche en matiere de
personnel de sante, en évoquant leur participation a I'événement inaugural du RCPS dix ans auparavant.

Un gros remerciement a nos parrains...

Platinum Sponsor Gold Sponsors

Canadian Institutes of
Health Research

Instituts de recherche

Institut canadien en santé du Canada
d'information sur la santé 3 =

Bronze Sponsor Supporters

ASSOCIATION CANADIAN r = Children's | Santé
MEDICALE ? MEDICAL Healthcare  des enfants
CANADIENNE ASSOCIATION < Canada Canada

Avec I'appui de I'Association médicale canadienne, et sous I'égide des co-responsables du RCPS, nous
avons le plaisir d'annoncer les récipients de la bourse de recherche pour le personnel de santé étudiant

Nasrin Alostaz - Caractéristiques sociodémographiques Alyssa Indar - Examen des transitions des
des infirmiéres formées & ['étranger associées & des infirmiéres formées & ['étranger en
résultats positifs au Canada Nouvelle-Ecosse : Une évaluation réaliste

Harman Sandhu - La gouvernance des
compétences de base en santé publique :
Analyse de l'environnement et recommandations
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Patrick Chiu

Nouveau co-responsable de la gouvernance et de la réglemantation

Patrick Chiu est professeur chargé de cours a la Faculté des sciences infirmieres de
l'université de I'Alberta. Ses recherches portent sur la réglementation des professions, le
personnel de santé, la défense des politiques et la santé mondiale. En tant que titulaire du
Certified Global Nurse Consultant, les partenaires du réseau font régulierement appel a ses
services quant aux questions relatives a la réglementation et au personnel de sante.

Sophia Myles
Nouvelle co-responsable des modéles de soins intégrés pour optimiser
le champ d’exercice

Sophia Myles est professeure adjointe & 'Ecole de kinésiologie et des sciences de la santé de
I'Université Laurentienne et associée de recherche au Réseau canadien des personnels de
santé et a I'Université d'Ottawa. Elle est chercheuse en matiere de politiques, de systemes, de
services et de main-d'ceuvre dans le domaine de la santé. Ses recherches portent sur le champ
d'exercice, la réglementation et la formation des professionnels de la santé, la responsabilité
sociale, les soins primaires, l'interprofessionnalisme et les régions mal desservies.

Lancement de la trousse a outils pour la planification des

effectifs en soins primaires dans la région de Toronto

Nous avons le plaisir de vous informer que la derniére version de la trousse & outils pour planification des effectifs en soins
primaires de la région de Toronto est maintenant disponible. Cette trousse & outils est le fruit d'une collaboration entre
Santé Ontario Toronto et le Réseau canadien des personnels de santé. Elle s'appuie sur des partenariats avec 'OCHPP, la
ville de Toronto et d'autres fournisseurs de données, ainsi que sur des consultations avec les parties prenantes. La nouvelle
page Web comprend les informations suivantes :

* Laderniére version de la trousse a outils et du tableau de bord

* Desressources clés pour aider les utilisateurs a planifier les effectifs en soins primaires

e Une section sur notre partenariat avec Equipes Santé Ontario a Toronto pour renforcer les capacités de planification

La mise & jour du tableau de bord est un outil interactif PowerBl qui analyse les besoins de la population et la capacité
des effectifs en soins primaires dans un quartier, une sous-région ou la ville au complet. Cette trousse & outil guide les
utilisateurs dans les six étapes suivantes de la planification :

1.Comprendre les caractéristiques de la communauté ﬁ Visionnez cette vidéo sur les

2.Comprendre les besoins en matiere des services L i
3.Comprendre la capacité des services en main-d'ceuvre témoignages de nos partenaires

4. Evaluer 'harmonisation entre les deux D ayant utilisé la trousse & outils.

5.Explorer les facteurs en jeu

6.Rassembler tous les éléments 74\?4,
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Prochains webinaires du RCPS

Webinaire bilingue sur les ressources contre |'épuisement

professionnel des professionnels de la santé.
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18 mars, 2025 (midi a 13 h HNE) en ANGLAIS
25 mars_2025 (midi a 13 h HNE) en FRANCAIS

Melissa Corrente et Houssem Eddine Ben-Ahmed, associées de recherche au RCPS, présenteront un
webinaire en anglais et en francais sur les facteurs de stress uniques qui touchent les travailleurs bilingues
menant a un épuisement professionnel. lls aborderont aussi diverses de stratégies dans la trousse a outils
sur I'épuisement professionnel des travailleurs de la santé adaptées pour répondre a vos besoins. Offert en
partenariat avec Gabrielle Laurin d'eQUITY Link.

Lancement du Compendium des réles dans les soins primaires en équipe

Equipe

. LEU

1avril 2025 (midi a 13 h HNE)

Les responsables du recueil, Sophia Myles, Ivy Bourgeault et Dale McMurchy, inviterons les auteurs des
sections du compendium pour célébrer le lancement de ce tout premier compendium des réles afin
d'appuyer les soins primaires en équipe, de linitiative Equipe de soins primaires : Former pour transformer,
une initiative que le RCPS a dirigée conjointement avec le College des médecins de famille du Canada

Nouveauté! Lancement du blog des co-responsables du RCPS

Les co-responsables du Réseau canadien des personnels de santé ont hate de lancer leur nouvelle série
de blogs cette année. Restez a I'écoute, le premier article sera bient6t disponible...


https://uottawa-ca.zoom.us/meeting/register/j6HEHB5SRoaoXFqWLPfsIw
https://uottawa-ca.zoom.us/meeting/register/Ldex6UbHROm8bKe5WnxYdw
https://uottawa-ca.zoom.us/meeting/register/W2vE3Z8ERwOZ0eUsUP6rzg

obilisation des connaissances du Centre (SDPMC)

o A/ Centre de soutien aux données probantes et de
m

Strengthening the Health Workforce for System Transformation
L bversaty Hasalth Metwaork,

0
Eﬁj $11.6M investment
Hospltal for Sick Chikdren, Unikversity of Toronto, Toronto

Retropoli an Unbversity, Sinal Hirskh System
University of Morthem B g Athabarsca Unbweesity
5 . 4 X @ 9 Program funders
k4 -\= Unersity of Aberta

® University of Calgary

B Children’s Hengltal Mermorial Unkersity .
A . 4 of Newtoureitnd 0 .
’,:>b' N sy ® .@_ 15 research teams
.\ !‘-:tllmm-mﬁ.d-wf:w U
ACKhAE e Linkaersity “E}'
1 Evidence Support &
%% KM Hub
v CRSH ZSSHRC h
c‘ " -~ n - [ - " easwe 9 BB ranvemamar "
CIHR e e At Eancn cancen L HeatarchBe Wiy 332 individuals
w engaged from coast

to coast

Suite a la Conférence canadienne sur les personnels de santé, le Centre SOPMC a organisé un atelier hybride
interactif pour favoriser la collaboration et le partage des connaissances entre les équipes de recherche sur
les personnels de santé. Lors de cette session, les équipes ont eu l'occasion de présenter leurs projets,
d'explorer des stratégies pour intégrer les principes d'équité, de diversité et d'inclusion (EDE) dans leur
recherche, et de réfléchir a des moyens d'appuyer les chercheurs en début de carriere et les stagiaires. Grace
a un ensemble de présentations et de discussions animées, cet atelier a permis d'échanger des idées, de
définir des synergies et de mettre en évidence des pratiques d'apprentissage alors que nous travaillons
ensemble pour contribuer a fagonner l'avenir de la recherche sur les effectifs de la santé au Canada. Nous
remercions tous les participants de leur présence et de leur participation.
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Mises a jour du Centre SDPMC

Avant la présentation des ateliers, les équipes scientifiques impliqueés ont préparé une liste
d'acronymes de leurs projets ainsi que des extraits audio de style elevator pitch afin d'offrir des
informations concises a propos de leurs projets et de diversifier le contenu créé pour une meilleur
mobilisation des connaissances. Pour écouter les extraits des projets et découvrir de nouveaux
contenus, consultez leurs pages web qui se trouvent ci-dessous:

o LTC Ph&S - Améliorer la sécurité psychologique dans les établissement de soins de longue durée

e THREDS - Centre de formation et de recherche sur les troubles de I'alimentation

o CLIMB - Intervention de leadership en coaching_pédiatrique

o |[HWCC -L'intégration des travailleurs de la santé dans les soins communautaires

o LAMP - Interventions de leadership en soins fondamentaux sur I'effectif *

o REACH - Mentorat transformateur visant le maintien en poste du personnel infirmier en fin de carriere

e |SHM - Modeéle de centre de soutien autochtone

o P4IEN - Parcours vers le permis d’exercice du personnel infirmier formé a I'étranger

o CAREFORCE - Renforcer I'effectif qui prodigue des soins aux personnes atteintes de cancer

o AMN - Réseaux de mentorat adaptatif : renforcer I'effectif de la santé du Canada

o PPHI - Santé publique - L'itinérance a Toronto

» Services de consultation en génétique™*

 Soins hybrides dans les communautés rurales et autochtones™*

e Clinique Mauve - Soins pour les communautés LGBTQIA+ migrantes et racialisées

e Soins primaires en équipe a Terre-Neuve-et-Labrador*

*Extrait audio a venir. *Acronyme a venir.

Visitez notre liste de lecture du Centre COPMC sur Soundcloud pour écouter nos extraits audio.
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Forum Gestion des soins de santé

Volume 37 numéro 1, septembre 2024

Le RCPS est fier de s'associer au College des médecins
de famille du Canada et a la Fondation pour I'avancement
oG de la médecine familiale pour la rédaction de ce numéro
spécial du Forum Gestion des soins de santé qui porte
sur l'initiative Equipe de soins primaires : Former pour

g\ Transformer.
‘_ v —i= == s Jetezun coup d'eeil aux projets innovateurs !
s 23 Vers une stratégie des soins de santé mentale et de ii ot &
lutte contre la toxicomanie pour les personnels de

santé au Canada

Toward a Mental Health

Déséquilibres de la main-d'ceuvre en santé bucco-dentaire :

Workforce Strategy

@@ une étude basée sur la population canadienne M BMC

B if you bu Id , they may not 2
llenges in the uptake of worl oriplace mental

Diversité des genres et des ethnies et écarts
salariaux entre les chiropracticiens

Méme si vous le créez, ils ne viendront peut-étre pas:
les défis liés a l'utilisation des trousses a outils surla -
santé mentale au travail R p—

Le RCPS enrichit régulierement sa bibliotheque d'ouvrages sur le personnel de sante

canadien - veuillez consulter les nouveaux ajouts (info@hhr-rhs.ca)!
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,JZ* RCPS - Suivez-nous,
XL rejoignez-nous, soutenez-nous !

Explorez notre site web par theme ou secteur :

« Données sur les personnels de santé « Soins a domicile, communautaires
. Planification du personnel de santé et de longue durée
. Equité, Diversité et Inclusion + Santé sexuelle et

« Gouvernance et Régulation reproductive

« Santé mentale et santé liée
a l'usage de substances

« Modéles de soins intégrés
optimisant le champ d'application

. Mobilité, migration et intégration - Soins de santé primaires

- Environnements de travail sains et rétention

« Leadership ?B’

« Systéemes de personnels de santé apprenants

Nous sommes en train d'actualiser notre base de données de

membres et partenaires - n'hésitez pas & nous contacter !

Suivez-nous sur les réseaux sociaux!

© O

Devenez membre S'inscrire a la liste d’envoi

Wi S Q

@ Vous pouvez nous soutenir en faisant un

don déductible des impots!

Tous les bénéfices servent & soutenir la formation des étudiants, la recherche, ou & mettre nos

recherches entre les mains des décideurs politiques et du public, I& ou elles peuvent faire la différence.
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